
 

 

POSZUKIWANA 

Profesjonalna aktorka 
Poznań, Wrocław 

Kryminalna Kolacja Cię potrzebuje. 

Jesteśmy formatem łączącym immersyjny teatr kryminalny z kolacją w restauracji, 
w którym zbrodnie nie są rozwiązywane się na scenie, lecz między kolejnymi daniami. 
To doświadczenie angażujące wszystkie zmysły, pełne humoru, intrygi i improwizacji — 
a widzowie stają się częścią śledztwa. 

Nasze historie gościły już w wielu krajach Europy. 
Teraz szukamy nowych twarzy — i nowych, kreatywnych umysłów — by zabrać 
Kryminalną Kolację w przeróżne zakątki Polski. 

Masz talent, charyzmę i stalowe nerwy? 
Czytaj dalej. 

SEZON ZBRODNI 2026-2027 

Terminy 

• Termin nadsyłania aplikacja: 31 lipca 2026 
• Casting: lipiec-sierpień 2026 
• Terminy castingów: ustalane indywidualnie, pierwsza połowa sierpnia 
• Próby i premiery: wrzesień, październik 2026 (do ustalenia) 
• Spektakle: od końca października 2026 do końca kwietnia 2027 z możliwością 

lekkiego przedłużenia sezonu, głównie piątki i soboty, okazjonalnie inne dni 
tygodnia 



 

 

 

Lokalizacja 

• Produkcja (próby) realizowana w Warszawie, wydarzenia w restauracjach  
na terenie całej Polski 

• Wymagane zamieszkanie w jednym z tych miast lub w ich okolicach 
• Gotowość do okazjonalnych wyjazdów krajowych 

BOHATEROWIE ZBRODNI 

Szukamy wykonawczyń z: 

• wykształceniem aktorskim i doświadczeniem scenicznym, 
• bardzo dobrą umiejętnością improwizacji i szybką reakcją werbalną, 
• wyczuciem humoru, ironią i silną obecnością sceniczną, 
• swobodą w interakcji z publicznością, 
• odpowiedzialnością i umiejętnością pracy zespołowej, 
• samodzielnością w zakresie obsługi technicznej spektaklu – po przeszkoleniu, 
• znajomością języka angielskiego i/lub niemieckiego na poziomie 

komunikatywnym, 
• Ważne: działalnością gospodarczą, gotowością do jej założenia lub inną formą 

rozliczenia umożliwiającą wystawianie faktur, 
• Ważne: prawem jazdy kategorii B i dyspozycyjnością do dojazdów (mile widziany 

dostęp do samochodu osobowego), 
• umiejętnościami wokalnymi i/lub francuskim akcentem (nieobowiązkowe, ale 

mile widziane). 

SPRAWA: „MORDERSTWO W LUWRZE” 

Spektakl na dwoje aktorów (lub dwie aktorki). 
Wiele postaci. Zmiany ról. Dynamiczna forma. Cięty humor. Stała interakcja z gośćmi 
kolacji. 

ROLA B 

• Genia – spostrzegawcza sprzątaczka, bardzo bezpośrednia 



 

 

• Żandarm Louis Trefoot – niezdarny policjant, zakochany w piłce nożnej 
i jedzeniu 

• Valérie Lavoyante – wyrafinowana i błyskotliwa krytyczka sztuki (ginie 
w pierwszym akcie) 
Wiek: 35–60 

NAGRODA 

• 10 – 15 spektakli w pierwszym sezonie 
• Stabilne i transparentne wynagrodzenie 
• Pokrycie kosztów transportu i noclegu (jeśli dotyczy) 
• Wyżywienie podczas każdego spektaklu 
• Stała współpraca z międzynarodowym projektem 
• A przede wszystkim: udział w kreatywnym, zaangażowanym zespole, 

który kocha humor, teatr i dobrą zbrodnię sceniczną 

JAK DOŁĄCZYĆ DO PLANU ZBRODNI 

Wyślij na adres casting@kryminalna-kolacja.pl: 

• CV 
• aktualne zdjęcia / portfolio 
• showreel lub krótkie wideo (self tape) 
• Napisz nam o sobie kilka zdań! 

Pamiętaj o dodaniu w CV zapisu „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 
osobowych przez Engesser Marketing GmbH w celu przeprowadzenia rekrutacji na 
stanowisko aktora/aktorki.”, zachęcamy także do dodania „Wyrażam również zgodę na 
przetwarzanie moich danych osobowych w celu prowadzenia przyszłych procesów 
rekrutacyjnych przez okres 24 miesięcy.” 

Więcej informacji o projekcie: 
www: kryminalna-kolacja.pl 
Instagram: @kryminalnakolacja 
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Klauzula informacyjna dotycząca przetwarzania danych osobowych 

Administratorem Twoich danych osobowych jest Engesser Marketing GmbH — z 
siedzibą pod adresem Josef-Beyerle-Straße 28, 71263 Weil der Stadt, Niemcy, NIP: 
DE309164296, z adresem e-mail: info@kryminalna-kolacja.pl. 

Twoje dane osobowe będą przetwarzane: 

• w celu przeprowadzenia obecnego procesu rekrutacyjnego – na podstawie art. 6 
ust. 1 lit. b oraz lit. c RODO w zw. z przepisami Kodeks pracy, 

• w zakresie danych wykraczających poza przepisy prawa pracy – na podstawie 
Twojej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), 

• w przypadku wyrażenia dodatkowej zgody – również w celu prowadzenia 
przyszłych rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Dane będą przechowywane: 

• do zakończenia bieżącej rekrutacji, 
• w przypadku zgody na przyszłe rekrutacje – przez okres 24 lub do momentu jej 

cofnięcia. 

Przysługuje Ci prawo dostępu do danych, ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia 
przetwarzania, przenoszenia danych oraz cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez 
wpływu na zgodność z prawem przetwarzania dokonanego przed jej cofnięciem. 

Masz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych. 

Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa pracy jest 
niezbędne do udziału w rekrutacji, w pozostałym zakresie jest dobrowolne. 


